
 
 

 

REGLAMENT ESPECIAL D’HONORS I DISTINCIONS DE L’AJUNTAMENT DE 

RAFELBUNYOL 

 

CAPÍTOL I 

 

Objecte 

 

ARTICLE 1r. El present Reglament té per objecte la regulació dels distintius i nomenaments 

honorífics encaminats a premiar especials mereixements, qualitats i circumstàncies singulars que 

concórreguen en les persones guardonades, físiques o jurídiques. 

ARTICLE 2n. Totes les distincions a què fa referència aquest Reglament tenen caràcter 

exclusivament honorífic i, per tant, no atorguen cap dret administratiu ni de caràcter econòmic. 

ARTICLE 3r. Cap distintiu honorífic ni nomenament podrà ser atorgat a persones que exercisquen 

alts càrrecs en l’Administració i respecte de les quals la Corporació es trobe en relació subordinada 

de jerarquia, funció o servei, mentre subsistisquen aquests motius. 

 

CAPÍTOL II 

Dels distintius honorífics 

ARTICLE 4t. L’Ajuntament de Rafelbunyol crea la Medalla del Poble en les categories d’or, plata i 

bronze. 

ARTICLE 5é. La medalla tindrà les característiques següents en les tres categories: 

ANVERS: Escut municipal.REVERS: Imatge de l’Ajuntament. 

ARTICLE 6é. Aquesta medalla pot atorgar-se als nascuts o veïns de Rafelbunyol i a personalitats 

nacionals o estrangeres que, pels seus especials mèrits i serveis, s’hagen fet mereixedores, de 

manera notòria i manifesta, transcendint de l’àmbit local al reconeixement públic i a la gratitud 

general. 

Per a decidir en cada cas la classe de medalla que s’ha d’atorgar es tindran en compte: 

• La índole dels mèrits i serveis. 

• La transcendència de la tasca realitzada en benefici del poble. 

• Les circumstàncies particulars que concórreguen en la persona objecte de la proposta 

de condecoració. 

L’atorgament d’aquestes condecoracions quedarà refrendat per l’acte de lliurament de la 

corresponent medalla, que s’efectuarà públicament de forma anàloga a la prevista per al lliurament 



 
 

 

de distincions honorífiques. 

CAPÍTOL III 

Dels nomenaments 

ARTICLE 7é. El Ple de la Corporació podrà conferir els nomenaments de: 

• Fill/a Predilecte/a. Es concedirà a les persones que, havent nascut a Rafelbunyol, 

reunisquen mèrits, prestigi ferm i ampli, amb reconeixement públic, a més d’haver 

contribuït a la millora i el progrés de Rafelbunyol. 

• Fill/a Adoptiu/iva. Es concedirà a aquelles persones que, havent nascut fora de 

Rafelbunyol, posseïsquen els mèrits i circumstàncies especificats en l’apartat de Fill/a 

Predilecte/a. 

• Membre Honorari/ària de la Corporació. Es concedirà a aquelles persones que, havent 

exercit el càrrec d’Alcalde/ssa o Regidor/a i ja no estant en possessió del mateix, 

posseïsquen els mèrits i circumstàncies especificats en l’apartat de Fill/a Predilecte/a. 

ARTICLE 8é. Els nomenaments de membres honoraris de la Corporació no atorgaran, en cap cas, 

facultats per a intervindre en el govern o administració de la Corporació; no obstant això, 

l’Alcalde/ssa titular o l’Ajuntament podran encomanar-los funcions representatives. 

 

CAPÍTOL IV 

Premis Poble 

ARTICLE 9é. L’Ajuntament de Rafelbunyol crea els diplomes “Premis Poble” de Rafelbunyol en les 

categories de Mèrit Esportiu, Mèrit Sociocultural, Mèrit Empresarial i Mèrit per accions a favor de la 

igualtat i per una societat inclusiva. 

ARTICLE 10é. L’objecte dels premis serà el següent: 

Mèrit Esportiu.  

Objecte: reconéixer i premiar públicament aquelles persones o entitats la destacada actuació o 

conducta de les quals en la pràctica, promoció o investigació de l’esport els haja fet mereixedors 

d’aquesta distinció. 

Mèrit Sociocultural  

Objecte: distingir les persones físiques, entitats i col·lectius que, pels seus mèrits, hagen contribuït 

a destacar per la seua aportació en qualsevol àmbit de la cultura o de l’àmbit social. 

Mèrit Empresarial 

Objecte: reconéixer els mèrits, així com la tasca i la trajectòria d’aquelles persones o entitats que 

hagen destacat pel seu treball, vocació o compromís amb el creixement intel·ligent, responsable i 

sostenible de Rafelbunyol. S’atorgarà a aquelles persones o empreses que tinguen la seua raó 

social a Rafelbunyol o que, sense tindre-la, mantinguen relació amb el municipi, hagen 

desenvolupat la major part de la seua tasca o el seu treball haja repercutit en el municipi. 



 
 

 

 

Mèrit per accions a favor de la igualtat i per una societat inclusiva 

Objecte: reconéixer la trajectòria, les accions i els projectes d’aquelles persones o entitats que 

destaquen pel seu treball, vocació o compromís en la lluita per la igualtat, per la consecució d’una 

societat inclusiva i per la visibilitat de la diversitat social. S’atorgarà a aquelles persones o entitats 

que tinguen la seua raó social a Rafelbunyol o que, sense tindre-la, mantinguen relació amb el 

municipi, hagen desenvolupat la major part de la seua tasca o el seu treball haja repercutit en el 

municipi. 

ARTICLE 11é. El lliurament dels diplomes Premis Poble de Rafelbunyol s’organitzarà en una 

recepció que podrà tindre o no caràcter oficial, a l’efecte de constituir-se o no el Ple de 

l’Ajuntament. 

ARTICLE 12é. En els diplomes hauran de figurar l’escut de l’Ajuntament, el nom i cognoms, la 

data de la sessió del Ple en què s’ha aprovat la concessió i el mèrit. 

La data de la recepció serà el dia que l’Ajuntament estime convenient i l’acord plenari requerirà el 

vot favorable de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació. 

 

CAPÍTOL V 

Altres distincions honorífiques 

ARTICLE 13é. El Ple de la Corporació podrà designar una via pública, complex urbà o instal·lació 

municipal amb el nom d’una persona vinculada a la ciutat, reconeixent així especials mereixements 

o serveis extraordinaris. 

 

CAPÍTOL VI 

Del procediment 

ARTICLE 14é. Els distintius i nomenaments s’atorgaran amb el procediment previ que s’iniciarà 

per Decret de l’Alcaldia, bé per iniciativa pròpia o a requeriment d’una tercera part dels membres 

que integren la Corporació municipal, o en resposta a petició raonada d’entitats locals de reconegut 

prestigi. 

En el Decret d’iniciació es nomenarà l’Instructor/a i el/la Secretari/ària que hagen de tramitar-lo. 

ARTICLE 15é. L’Instructor/a del procediment ordenarà la pràctica de totes les proves i actuacions 

que conduïsquen a la determinació dels mèrits de la persona proposada, fent constar les diligències 

realitzades, tant si afavoreixen com si perjudiquen la proposta inicial. 

ARTICLE 16é. Finalitzades les actuacions, per a les quals es fixa un termini màxim d’un mes, 

l’Instructor/a formularà proposta de resolució i remetrà l’expedient amb tot el que s’haja actuat a 

la Comissió Informativa d’Assumptes Sectorials perquè, amb dictamen previ, el remeta al Sr./Sra. 

Alcalde/ssa, qui, si fa seu el dictamen, sotmetrà el procediment al Ple de la Corporació, que 

necessitarà el vot favorable de les dues terceres parts del nombre de fet i, en tot cas, de la majoria 

absoluta legal dels membres de la Corporació per a la validesa de l’acord que, en sessió 

extraordinària, adopte atorgant els distintius o nomenaments. 



 
 

 

ARTICLE 17é. L’Ajuntament crea un Llibre d’Honor de Distincions i Nomenaments on s’aniran 

inscrivint els atorgats. 

ARTICLE 18é. La concessió de les distincions i nomenaments serà lliurada al Saló de Sessions de 

l’Ajuntament, amb assistència del Ple de la Corporació i aquelles autoritats i representacions que 

s’estimen pertinents, atenent les circumstàncies de cada cas. 

ARTICLE 19é. Mitjançant procediment instruït amb les mateixes característiques i garanties que 

per a l’atorgament de l’honor o distinció, la Corporació podrà revocar l’acte de concessió a la 

persona guardonada si aquesta modifica tan profundament la seua conducta anterior que els seus 

actes posteriors la facen indigna de figurar entre les persones guardonades. 

 

DISPOSICIÓ FINAL 

El present Reglament, que consta de díhuit articles i una disposició final, entrarà en vigor una 

vegada aprovat definitivament per l’Ajuntament i publicat íntegrament el seu text en el Butlletí 

Oficial de la Província. 

 


